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Monikulttuurisuusasiain

neuvottelukunta 06.02.2026

§1

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 139 8:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatdksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatésehdotus voidaan lahettad myéhemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista [ahetetdaan jasenille ja muille, joilla on
lasnaolo- oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti. Hyvinvointialuelain 108 &:n
mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista
on lasna.

Hallintosaanndn 143 8:n mukaan toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen
kokouksessa on lasndolo-ja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa;

3. aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla seka konsernipalvelujen toimialan
palvelualuejohtajilla, viestinnan edustajalla seka juristilla/laki- ja
paatospalveluiden paallikoll;

4. aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja lasndolo-oikeutta kasiteltaessa salassa
pidettavia asioita.

Edellda mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielinten kokousten
poytakirjanpitajana toimii hyvinvointialuejohtajan maaraama henkilo.

Toimielinten kokousten pdytakirjanpitajana toimii hyvinvointialuejohtajan maaraama
henkil®. Poytakirjanpitajalla on puhe- ja lasndolo-oikeus kokouksissa. Toimielin
paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa
asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Ehdotus

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paattaa

1. todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi; ja
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Monikulttuurisuusasiain

neuvottelukunta 06.02.2026

2. myontaa tahan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokoukseen puhe- ja
lasndolo-oikeuden: Marjo Salmelalle, asiantuntija, kansalaisyhteiskunnan
vahvistaminen (Suomen Pakolaisapu ry) ja Piritta Puttoselle, erityisasiantuntija.
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Monikulttuurisuusasiain

neuvottelukunta 06.02.2026

§2

Kokouksen ty6jarjestyksen hyvdaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen ty6jarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan jasenille ja muille, joilla on
lasnaolo- oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa
ehdotuksen kokouksen tydjarjestykseksi.

Péytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta valitsee kokouksessaan kaksi
poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myds aantenlaskijoina.

Ehdotus

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa;

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) 17.2.2026 alkaen.
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Monikulttuurisuusasiain

neuvottelukunta 06.02.2026

§3
Suomen Pakolaisapu ry - Osallisuuden edistaminen ja hyvat vaestosuhteet

VAKEDN0-2026-663

Suomen Pakolaisavun vaestdsuhdetydssa on kolme teemaa:

® Dialogi, luottamus ja polarisaation ehkaisy
® Osallisuus ja aktiivinen kansalaisuus
e Yhdenvertaiset palvelut ja kotoutumisen tuki

Kansalaisyhteiskunnan vahvistamisen asiantuntijan Marjo Salmelan alustuksessa
keskitytaan naista erityisesti osallisuuteen: miksi osallisuuden edistaminen on
keskeinen osa Suomen Pakolaisavun vaestdsuhdety6ta ja miten Pakolaisavun
vaestosuhdetydssa edistetaan osallisuutta kaytannossa.

Ehdotus

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta merkitsee esityksen tiedoksi.
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Monikulttuurisuusasiain 06.02.2026
neuvottelukunta

§4

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toimintasuunnitelma toimikaudelle 2025-2027

VAKEDNO0-2026-664

Liitteet

1 Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toimintasuunnitelma toimikaudelle
2025-2027.pdf

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta ei ole lakisaateinen vaikuttamistoimielin,
mutta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vaestdpohjan huomioiden sen
asettaminen on perusteltua. Neuvottelukunta rinnastuu muihin
vaikuttamistoimielimiin, joiden tehtavana on hyvinvointialuelain 32 8:n mukaan ottaa
kantaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan asioissa, joilla neuvottelukunta arvioi olevan merkitysta
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kohderyhmaan kuuluvan vaestén
tarvitsemien palveluiden kannalta.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toimintasaannon mukaan
neuvottelukunta laatii toimikausittain oman toimintasuunnitelmansa.
Toimintasuunnitelmaluonnos (liite) on laadittu toimikaudelle 2025-2027.

Ehdotus

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paattaa hyvaksya liitteena olevan
toimintasuunnitelman toimikaudelle 2025-2027.
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§5
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokousaikojen tarkentaminen

VAKEDNO0-2026-665

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta patti 2.12.2025 8 28 vuoden 2026
kokousajankohdat seuraavasti:

e Tiistaina 10.2.2026 klo 16.30
e Keskiviikkona 11.3.2026 klo 17.00
e Kokous on Vantaan ja Keravan kaupungin seka Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan yhteiskokous

e Tiistaina 26.5.2026 klo 16.30

e Tiistaina 1.9.2026 klo 16.30

e Tiistaina 6.10.2026 klo 16.30

e Tiistaina 1.12.2026 klo 16.30

Vantaan ja Keravan hallintosaannén 138 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa
ajan ja paikan. Kokous pidetaan myds, kun puheenjohtaja tai taman estyneena ollessa
varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi
perustellusta syysta peruuttaa kokouksen

Kevaan kousaikataulua ehdotetaan muutettavaksi siten, etta 26.5.2026 pidettava
kokous siirretaan pidettavaksi 19.5.2026 klo 16.30, jotta kokous ei ole samaan aikaan
hyvinvointialueen lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kokouksen kanssa.

Ehdotus

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paattaa siirtaa kevaan 2026 kolmannen
kokouksen pidettavaksi 19.5.2026 klo 16.30.
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§6
Tiedoksi merkittavat asiat

VAKEDNO0-2026-616

Oheismateriaali
1 Hyvinvointisuunnitelmatyopajat maaliskuu 2026.pdf

Hyvinvointisuunnitelmaty6pajat maaliskuussa 2026

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue jarjestaa maaliskuussa Keravan ja Vantaan
kaupunkien kanssa hyvinvointitydpajoja Keravalla ja Vantaalla.
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta on yhdessa muiden vaikuttamistoimielinten
kanssa kutsuttu osallistumaan tydpajoihin.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan jasenten lh.vakehyva.fi-sahkoépostit

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan jasenille on luotu Ih.vakehyva.fi-
sahkodpostit.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.
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